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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   وظائف بموجب عقد سنوي  نوع الوظيفة سائق مسمى الوظيفــ

 الوظائف الإدارية والمهنية المساندة الفئة الوظيفية  التخطيط والتعاون الدولي وزارة   الدائرة 

 الادارة/المديرية 
 والإدارية مديرية الشؤون المالية  

المجموعة  

 النوعية 

وظائف الخدمات المساعدة/ وظائف اعمال  

 السواقة 

  المستوى  شعبة الحركة  القسم/الشعبة 

 مسمى وظيفة الرئيس المباشر
 مأمور الحركة 

الوظيفة  سمى م

 الفعلي 
 سائق  

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 . مأمور الحركةبمباشرا ارتباطا  وترتبطالحركة  شعبة ي تقع الوظيفة ف

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )   

انجةةاز امعمةةال الرسةةةةةةةةةةةةةميةةة لنوزارة والمتمظنةةة بتةةام ن تنقةة  الموظف ن لن ةةايةةات  بةة  والعةةامن ن في المةةديريةةةالأنشةةةةةةةةةةةةةطةةة    على كةةا ةةةتختص الوظيفةةة 

 الو ود على اكم  وجه.الرسمية وتوزيع البريد ومرا قة 

 المسؤوليات الرئيسيةو المهام و الواجبات  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات 

 المسةةةةةةاعدة في انجاز امعمال الرسةةةةةةمية لنوزارة والمتمظنة بتأم ن تنق  الموظف ن لن ايات الرسةةةةةةمية او توزيع البريد ال ةةةةةةادر ع  الوزارة  و .1

 مرا قة الو ود الرسمية

 ال لاحية الفنية لنسيارة قب  امنطلاق وتفقد الزيوت والوقود والنظا ة والعدة وغ رها.التأكد م   .2

 اعلام مأمور الحركة بأي خن   ني في السيارة ومتابعة اجراءات ال يانة اللازمة لها. .3

 املتزام بأمر الحركة وعدم التنق  في السيارة خارج نطاق المهمة الرسمية المكنف بها. .4

 املتزام بقواعد المرور والسلامة العامة واخلاقيات المهنة والمحا ظة على سلامة المركبة والركاب .5

 تعبئة السج  اليومي لحركة السيارة .6

التأكد م  صةةةةلاحية وسةةةةريان مفعول رخ ةةةةة السةةةةيارة ورولي ةةةةة التام ن ورخ ةةةةة القيادة اليي ي منها والعم  على تجديدها بالت سةةةةيق   .7

 مع مأمور الحركة.

قوم باي مهام اخرى يكنف بها وتقع ضةةةةةةةةةةةةم  نطاق عم  المديرية وضةةةةةةةةةةةةم  مهامه ومسةةةةةةةةةةةةؤولياته الوظيفية اليي يكنف بها م  قب  رئ   ي .8

 الشعبة.

 .وضم  مهامه ومسؤولياته الوظيفية اليي يكنف بها هيقوم باي مهام اخرى يكنف بها وتقع ضم  نطاق عمن .9

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .4

 إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  متطلبات 4.1
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 شروط إضا ية: 

  ن يكون سكان م ا ظة الزرقاء.  -

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  4.1.1

 شهادة الظانوية العامة  ما دون.   -

 .  ئة خامسة سارية المفعول رخ ة سواقة  -

 الخبرة العملية المطلوبة 4.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 غ ر مطنوب خبرة في مجال العم  

 الكفايات الوظيفية   5.2

 )الكفاية ) اساس ي، متوسط، متقدم  مستوى  الكفاية المطلوبة

الكفايات  

 الفنية 

بةةةةةالإجراءات والتعنيمةةةةةات المعتمةةةةةدة والمتعنقةةةةةة  - التةةةةةامةةةةةة  المعر ةةةةةة 

 .بعمنه

 التعام  وامت ال مع الآخري .قدرة على   -

 .سج  قيادة ممتازوجود  -

 الدقة والسرعة في  داء العم  -

 


