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   للأشهر2008معلومات الموظفين الحاصلين على جائزة موظف الشهر 
  "تموز، آب، أيلول، تشرين أول، تشرين ثاني، كانون أول" 

المسمى   الاسم  الرقم
  الوظيفي

عدد سنوات الخبرة 
  في الوزارة

نتائج تقييم   المؤهل العلمي  تاريخ التعيين
  الأداء

  مبررات الترشيح

ماجستير اقتصاد   17/6/2007   أشهر7سنة و   ل باحث أو  هزار بدران  .1
  مالي

 إتباع آلية جديدة لحفظ الوثائق في الملفات وجمـع          -  ممتاز
وترتيب الوثائق المتعلقة بعمل القسم وحفظهـا فـي         

  .الأرشيف المديرية والقسم
 القيام بالأعمال الموكولة إليها بسرعة ودقة عاليـة         -

 مـن   والعمل على انجاز بعـض المهـام المطلوبـة        
  . الوقتلاختصارالمديريات الأخرى 

 متابعة المعلومات المنشورة عن المديريـة علـى         -
  .الموقع الالكتروني

نشر المعلومة وعدم احتكارها كتوزيـع الاتفاقيـات        -
الموقعة من البنك الدولي على المديريات  والوزارات        

  .المعنية
  

محمد   .2
  العساف

ر إدارة ماجستي  31/3/1999   سنوات10  رئيسي باحث
  أعمال

 الالتزام بمتطلبات الجودة فـي العمـل والالتـزام          -  جيد جدا
بإجراءات العمل المعياريـة للـوزارة بـشكل عـام          

  .ولمديرية المشاريع بشكل خاص
 المشاركة في الـدعوات الرسـمية والمـؤتمرات         -

وورش العمل العائدة بالفائدة على العمل خاصة مـع         
  .البنك الدولي

شاريع على شـبكة المعلومـات       تحديث ملفات الم   -
الداخلية وتحديثها بشكل مستمر ونشر المعرفـة دون        

  .احتكارها
 تقديم الاقتراحات البناءة والتي تحسن من نوعيـة         -

  .الأداء والإنتاجية
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بسام بني   .3
  هاني

 سبكالوريو  5/1/1999   سنوات10  مبرمج
  انجليزي

شـر   لديه الاستعداد للقيـام بمهـام الـرئيس المبا         -  ممتاز
والزملاء أثناء إجازاتهم بالإضـافة إلـى الأعمـال         

  .الموكولة إليه
 تقديم الاقتراحات والتي تعود بالفائدة وتقليل الوقت        -

والجهد خاصة في مجال الـشبكات كإعـداد شـبكة          
مشروع الأمـم المتحـدة     (وإيصالها بالشبكة العالمية    

  ).الإنمائية
عـايير   تنفيذ الأعمال بالسرعة وطبقاً للأصول والم      -

  .المتبعة لضمان جودة العمل

حضرم .د  .4
  الفايز

 5 سنوات و 4  رئيسي باحث
  أشهر

دكتوراه اقتصاد   13/9/2004
  دولي

 المتابعة والتنسيق المستمر للأعمال المطلوبة منـه        -  ممتاز
  .وضمن متطلبات الجودة

 متابعة محور الرفاه الاجتمـاعي ضـمن الفريـق          -
  .المشكل داخل الوزارة

 مع باقي الأقسام وخاصة الاقتصاد الوطني        التعاون -
  .والتنافسية نظراً لقلة عدد الموظفين فيها

 تعزيز العمل بروح الفريق الواحد في المديرية ومع       -
  .باقي الزملاء في الوزارة

 الالتزام بالأنظمة والتعليمات المعمـول بهـا فـي          -
  .الوزارة

  
 الثانويةدون   15/2/1990   سنة19  صيانة فني  أحمد الترك  .5

  العامة
تابع ) عمل مغسلة سيارات  (تقديم اقتراح وتم تفعيله      -  جيد جدا 

للوزارة بحيث يقلل تكلفة غـسيل الـسيارات بنـسبة          
 ـوأيضا اقتراح شـراء     % 90  غيـار زيـت     ةماكين

 إلـى من الكلفة بالإضـافة     % 80للسيارات مما يوفر    
توفير الوقت والجهد وما زال هـذا الاقتـراح قيـد           

  ...غيره من الاقتراحاتالدراسة، و
 الالتزام بالقوانين والأنظمـة المعمـول بهـا فـي           -

  .الوزارة
  . العمل بروح الفريق الواحد وتحمل ضغط العمل-
  

مهندس   أحمد الجزار  .6
  رئيسي

ماجستير هندسة   22/1/2001  سنوات  8
  مياه و بيئة

 الالتزام بمتطلبات الجودة في العمل وخاصـة فـي     -  جيد جدا 
 المعطـاءات وتـشكيل اللجـان الفنيـة         مجال طرح 

  .ومتابعتها بشكل مستمر
 لديه روح المبادرة والعمل ضمن الفريـق الواحـد          -

وتقديم المساعدة للزملاء في الوزارات الأخرى ضمن       
طبيعة العمل، و تقديم الاقتراحات العائدة على الوزارة       

  .بالنفع وتخفيض التكلفة
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   2008 انجازلى جائزة معلومات الموظفين الحاصلين ع

  
  
  

المسمى   الاسم  الرقم
  الوظيفي

عدد سنوات الخبرة 
  في الوزارة

نتائج تقييم   المؤهل العلمي  تاريخ التعيين
  الأداء

  مبررات الترشيح

مجدولين أبو   .1
  دلهم

/ رئيس قسم
المعلومات و 

  المتابعة 

 سبكالوريو  25/4/2002    سنوات  7
  تخطيط مكاني 

ط ارتباط لجائزة الملك عبداالله الثـاني        العمل كضاب  -  ممتاز
 لمديرية التنمية المحلية وضمن متطلبات      2008للعام  
  الجودة

 العمل مع الزملاء في مديرية التنميـة المحليـة و           -
مديرية التعاون الدولي لإنجاح متطلبات بعثة الاتحـاد        
الأوروبي لتقييم برنامج مكافحة الفقر من خلال التنمية      

لاستحقاق سحب المنحة   % 94 نتيجة   المحلية، وتحقيق 
  .المقررة لدعم الخزينة الأردنية

 العمل ضمن روح الفريق الواحد والحرص علـى         -
تبادل الوثائق والتقارير التي تصدر عن المديرية مـع     
كافة الزملاء وإعداد نشرة يومية حول الأخبار المحلية 

  .التي يتم نشرها في الصحافة عن التنمية المحلية
  

را لا  .2
  العبدلات 

/ رئيس قسم
تطوير 
  البلديات 

 8 سنوات و 4
  أشهر 

ماجستير   1/5/2004
  تخطيط إقليمي 

  ممتاز

حاتم   .3
  الهباهبة

/ رئيس قسم
تنمية 

   المحافظات 

 سبكالوريو  25/4/2002   سنوات 7
  اقتصاد

  ممتاز

جمال   .4
  الرفايعة

/ رئيس قسم
تطوير 

   التعاونيات 

 سبكالوريو  1/5/2002   سنوات 7
  تربية 

  ممتاز 

 تماضر  .5
  العمارنة

باحث 
قسم / رئيسي

تنمية 
   المحافظات 

 سبكالوريو  25/4/2002   سنوات 7
  تخطيط مكاني 

  جيد جدا 

سحر   .6
  الخليلي

قسم / باحث
المعلومات 
  والمتابعة

 سبكالوريو  21/6/2006   أشهر 8سنتين و 
  إدارة أعمال 

  جيد جدا 

/ رئيس قسم  عماد شناعة  .7
الشراكة 
  الأوروبية 

  ممتاز  ماجستير اقتصاد   10/4/1999   سنوات 10

  
 العمل مع الزملاء في مديرية التنميـة المحليـة و           -

مديرية التعاون الدولي لإنجاح متطلبات بعثة الاتحـاد        
الأوروبي لتقييم برنامج مكافحة الفقر من خلال التنمية      

لاستحقاق سحب المنحة   % 94قيق نتيجة   المحلية، وتح 
  .المقررة لدعم الخزينة الأردنية
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أنس أبو   .8
  غنمي 

/ باحث أول
قسم العلاقات 
مع الدول 
  الأوروبية 

 إدارة ماجستير  2/12/2007  و شهرين  سنة
  أعمال 

 إعداد قاعدة بيانات حول المؤسسات العاملـة فـي          -  جيد جدا 
قطاع التمويل الميكروي باسـتخدام قاعـدة بيانـات         

)ACCESS ( رات المالية والإحصائية   تتضمن المؤش
وإصدار التقارير الربعية حول تطـور عمـل هـذه          

  .المؤسسات لذوي العلاقة
  

 


